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■ Munkavédelem 
 
 
A munkáltató kötelessége az egészséges és biztonságos munkavégzés, a 
munkavédelem feltételeinek megteremtése és a megvalósítás módjának 
meghatározása, amely a munkabalesetek, foglalkozási megbetegedések 
megelőzését, az egészséget és biztonságot nem fenyegető munkakörülmények 
megteremtését hivatott szolgálni.  
 
Ebben az összetett, műszaki- egészségügyi-, jogi-, szervezési valamint oktatási 
ismereteket igénylő témában tudunk az Ön vállalkozása számára is hatékony 
segítséget nyújtani. 
 
Szolgáltatásaink: 
 
■ A megbízó területén munkavédelmi tevékenység szervezése, elvégzése, 
ellenőrzése. Megbízás esetén folyamatosan részt veszünk vállalkozások, 
intézmények munkavédelmi tevékenységeinek megszervezésében, 
lebonyolításában. 
 
■ Munkavédelem - Szabályzatkészítés. 
Testre szabott munkavédelmi szabályzatot készítünk vállalkozások, telephelyek, 
közintézmények számára a vonatkozó jogszabályok, technológiák figyelembe 
vételével.  
 
■ Munkavédelem - Oktatások megtartása, dokumentálása, oktatási tematikák 
készítése. 
Megszervezzük és lebonyolítjuk dolgozói előzetes, ismétlődő és rendkívüli 
munkavédelmi oktatását. 
       
■ Munkavédelem - Szakvizsgáztatások előkészítése, lebonyolítása. 
Eseti, illetve rendszeres munkavédelmi továbbképzések megszervezése, oktatás 
megtartása, igény szerinti   vizsgáztatás megszervezése. 
       
■ Üzembehelyezési eljárások lebonyolítása. 
Új beruházások esetén megszervezzük, és lebonyolítjuk a gépek, eszközök 
munkavédelmi üzembehelyezési eljárását. 
 
■ Kockázatértékelés. 
 A munkavédelmi törvény 1998. január 1-től hatályos módosítása kimondja, 
hogy „a munkáltató köteles minőségileg,  illetve szükség esetén mennyiségileg 
értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető   
kockázatokat”. A kockázatértékelés alapján a munkáltatónak meg kell határoznia 
azon intézkedések sorrendjét, amelyekkel az egészséget nem veszélyeztető és a 
biztonságos munkavégzés technológiai és munkakörülményei megvalósíthatók. A 
kockázatértékelés elvégzése munkabiztonsági és munkaegészségügyi  
szaktevékenységnek minősül, ezért elvégzésével munkavédelmi, vagy 
munkaegészségügyi szakembert lehet megbízni. 
 
■ Egyéni és kollektív védőeszközök juttatási rendjének meghatározása. 
A munkahely és a munkakörülmények felmérése után meghatározzuk a 
jogszabályban előírt szükséges védőeszköz, védőruha igényt. 
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■ Munkabalesetek kivizsgálása, jegyzőkönyvezése, nyilvántartásba vétele.  
Egy esetleges munkahelyi vagy üzemi baleset esetén, kérésére kivizsgáljuk 
annak okait, intézkedéseket dolgozunk ki a hasonló balesetek elkerülésére. 
 
■ Munkavédelm - Tanácsadás. 
Munkavédelem területén a tevékenységére vonatkozó szabályok betartása végett     
tanácsokkal látjuk el a szabályos és biztonságos munkavégzés érdekében. 
 
■ Telephely engedélyeztetési eljárás lebonyolítása. 
Vállaljuk a telephely engedélyezésre vonatkozó munkavédelmi eljárások 
kidolgozását, mely tartalmazza még a tűzvédelmi, környezetvédelmi és 
munkaegészségügyi előírásokat is. 
 
■ Elektromos kéziszerszámok időszakos ellenőrzése.  
Elvégezzük és dokumentáljuk a munkáltató elektromos munkaeszközeire a 
Villamosbiztonsági Szabályzatban előírt kötelező féléves felülvizsgálatot.  
 
■ Gépek berendezések időszakos biztonsági felülvizsgálata. 
 
■ Érintés- és villámvédelmi mérések elvégzése és jegyzőkönyvezése. 
 
■ Termelő berendezések és létesítmények tájékoztató zaj, por, világítás, 
rezgésmérése. 
 
■ Emelőgépek, targoncák időszakos biztonsági felülvizsgálata. 
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